
 
 

 

Le Centre canadien pour la diversité et l'inclusion vend Consultation CCDI, Inc. à Diversio 
 
Toronto, Ontario, 13 mai 2024 – Le Centre canadien pour la diversité et l'inclusion (CCDI), un organisme 
national de premier plan engagé à éduquer les lieux de travail, les écoles et les communautés sur la 
diversité, l'équité, l'inclusion (DÉI) et l'accessibilité, a annoncé la cession stratégique de sa filiale 
Consultation CCDI, Inc. (« Consultation ») à Diversio, une plateforme mondiale de DÉI. Cette décision 
renforce l'engagement du CCDI à se concentrer sur son mandat caritatif principal et sur sa mission de 
contribuer à construire un Canada plus inclusif en rassemblant, en éduquant et en soutenant les 
employeurs, les praticien·ne·s de DÉI, les professionnel·le·s des RH et les communautés.  

Consultation s'est constituée en société à but lucratif en 2015 afin d'offrir des services de conseil et de 
formation pour répondre aux besoins des employeurs affiliés au CCDI et d'autres entreprises. Ce 
développement propulse la filiale vers de nouveaux sommets. L'acquisition de Consultation par Diversio 
représente une excellente occasion pour les deux entités et les organisations qu'elles desservent, et 
permettra aux employeurs affiliés au CCDI qui font appel à Consultation dans le cadre de leurs services 
de s'épanouir. Alors que Consultation passe sous la propriété de Diversio, le CCDI réaffirme son 
dévouement à ses valeurs fondamentales et à son travail axé sur la mission. 

« L'engagement inébranlable du CCDI à soutenir nos plus de 700 employeurs affiliés, les praticien·ne·s 
individuel·le·s et les membres de la communauté demeure inchangé, a déclaré Anne-Marie Pham, chef de 
la direction du CCDI. Nous restons fidèles à notre objectif de soutenir et d'amplifier les individus et les 
organisations au Canada pour qu'ils·elles deviennent des agent·e·s de changement de la DÉI. » 

À propos du Centre canadien pour la diversité et l'inclusion 
Le Centre canadien pour la diversité et l’inclusion (CCDI) est un organisme de bienfaisance national créé 
en 2013 dans le but de bâtir un Canada plus inclusif. Le CCDI propose une gamme complète d'offres en 
anglais et en français, y compris des webinaires et des conférences, des activités pour les communautés 
de pratique, des recherches et des ressources sur la DÉI en milieu de travail, la certification de Spécialiste 
en inclusion agréé·e Canada (SIACMC), les programmes d'éducation et d'ambassadeur·drice·s pour les 
jeunes du programme Nouveau Regard, et des occasions de réseautage tout au long de l'année. Le CCDI 
s'engage à éduquer les lieux de travail, les écoles et les communautés sur la diversité, l'équité, l'inclusion 
(DÉI) et l'accessibilité. 
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